Ipotesi di modifiche del profilo professionale

* Posizioni chiare delle associazioni (Si o0 No) — chiarire dinamiche ritiro del consenso al
verbale del Forum delle RSU

* Se Si — comunicato stampa congiunto e richiesta di incontro con le OOSS avente
all’oggetto: Profilo Professionale,false crisi aziendali e cessioni di ramo d’azienda

« Ipotesi di manifestazione Nazionale presso il Ministerro della salute, del lavoro e delle
politiche sociali e delegazione delle associazioni presso il Consiglio d’Europa per
presentare formale protesta per il mancato rispetto in Italia delle determinazioni europee

Proposta di fusione

Gruppo di armonizzazione:
6 componenti:

3 nominati dall’aiisf
3 nominati da federisf

Organismi;

nomina di un direttivo transitorio composto da:

Presidente Nazionale

4 Vice-Presidente Nazionale
Segretario
Tesoriere

6 Consiglieri

Gruppo di armonizzazione:
6 componenti:

3 nominati dall’aiisf

3 nominati da federisf

Organismi transitori

4 Vice-Presidente Nazionale (2 aiisf e 2 federisf)
Segretario (di provenienza diversa dal Presidente)

Tesoriere
6 Consiglieri (3 aiisf e 3 federisf)

Presidente Nazionale Straordinario indicato dal Direttivo Transitorio tra persone diverse dai
componenti il Direttivo stesso

1l Direttivo Transitorio potra deliberare con maggioranza di almeno 9/13
1l direttivo Transitorio dovra comunque essere formato da 6 aiisf e 6 federisf + il Presidente
Nazionale Straordinario



1.

Ipotesi di fusione

Costituzione di una nuova Associazione:
a) tempi lunghi legati alla liquidazione delle singole associazioni e costi elevati (2

liquidazione + 1 costituzione + tempi tecnici e vincoli statutari

2.

Utilizzazione dello statuto federisf:

a) eventuale liquidazione di una sola associazione
b) esigenza di mantenere lo statuto federativo perché permette di accogliere le associazioni
autonome

¢) Il nome suggerito dai colleghi — fusione delle due sigle eliminando una “i” - “federaisf

TN & »

MO W

Tempi della fusione

Entro la fine di giugno le associazioni comunicano i propri 3 componenti il gruppo di
armonizzazione ed i sostituti (2)

Entro la fine di settembre il “gruppo” deve mettere a disposizione dei rispettivi direttivi
documento che contenga il testo e le modalita concordate

Entro il 30 novembre c.a. i due Congressi approvano il Documento concordato

1l 1 gennaio 2008 la Nuova Associazione deve essere operante

Elementi pregiudiziali

Ogni associazione risolve in modo autonomo eccedenze o passivita di bilancio

La Nuova Associazione dovra avere una struttura federativa (quota nazionale € 30 di cui
€ 10 da versare alla struttura regionale cui la sezione appartiene)

Struttura agile senza sedi esclusive e spese di personale (Day Office o similari)

Sviluppo dei sistemi telematici

Iscritti solo ISF in attivita (no pensionati, parenti o non ISF)

Posizionamento della Nuova Associazione

Riaffermare le competenze etico-professionali di aiisf , sviluppando i rapporti con le
organizzazioni professionali

Riaffermare le competenze sindacali e socio sanitarie di federisf , sviluppando i rapporti
con le Q0SS che accettano il confronto e con gli enti regionali

Nessun rapporto preferenziale o pregiudiziale con partiti politici, organizzazioni sindacali,
industriali e professionali

La Nuova Associazione stringe alleanze tematiche e solo con rapporti di reciprocita



